RECIFE
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS

DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(CMPPIR)

DADOS DO CONSELHO

Endereco: Avenida Cais do Apolo, 925 - 6% andar.
E-mail: cmppir@outlook.com
Telefone: 3355-8916

Local das reunides: Secretaria de Defesa Social, Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos - SDSJPDDH

Periodicidade dos encontros: mensal

Lei de criagao: Lei n°® 17.311/2007
Mesa diretora: Coordenacao colegiada, membros: Rosilene Rodrigues,
Girlana Diniz e Wellington Soares de Albuquerque Filho

Ha divulgacao na internet: Nao
APRESENTACAO
Quem é o CMPPIR

O Conselho Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do
Recife-CMPPIR/Recife, € um érgao colegiado, de controle social e carater
deliberativo da politica municipal de Promocao da Igualdade Racial, tem
por finalidade fortalecer a luta contra o racismo e o preconceito baseado
em raca ou etnia, através do monitoramento, acompanhamento e
fiscalizacdo, bem como propor politicas afirmativas de promocdo da
igualdade racial com énfase na populacdo negra recifense, com vistas a
ampliacao da participacao popular e do controle social.

ATRIBUICOES
Compete ao Conselho:

I - participar na elaboracao de critérios e parametros para a formulagao e
implementacdao de metas e prioridades para assegurar as condicdoes de
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igualdade a populacdao negra e de outros segmentos étnicos da cidade do

Recife.

IT - propor estratégias de controle, avaliacdo e fiscalizacdo, bem como a
participacao no processo deliberativo de diretrizes das politicas afirmativas
de promocao da igualdade racial, fomentando a inclusdao da dimensao

racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

III - avaliar anualmente a proposta orcamentaria do municipio do recife e
propor prioridades na alocacdao de recursos dos diversos 6rgaos
municipais, podendo contar para a avaliagao Art. 1° Art. 2° Art. 30 1/5 Lei
Ordinaria 17311/2007 - LeisMunicipais.com.br constante deste dispositivo
0 com a colaboragao de outras entidades de participagao e controle social.

IV - recomendar e realizar estudos, debates e pesquisas sobre a
realidade da situagdo da populagdo negra e de outros segmentos étnicos
da populagcao recifense, com vistas a contribuir na elaboracao de
propostas de politicas publicas afirmativas de Promogdao da Igualdade

Racial;

V - organizar e realizar a cada dois anos a conferéncia municipal de

promogao da igualdade racial.

VI acompanhar e fiscalizar a implantacdo e implementacao das
deliberagdes das conferéncias municipais de promocao da igualdade

racial;

VII - acompanhar a implementacao da politicas de Combate ao Racismo
Institucional e propor o desenvolvimento de programas e projetos de
capacitacao sobre as relagdes raciais no ambito da administragcdo publica;

VIII - articular-se com as entidades e organizagdbes do movimento social
negro e de outros segmentos étnicos da populagao recifense, conselhos
estaduais e nacionais da comunidade negra, bem como de outros

conselhos setoriais para ampliar a cooperacdao mutua e estabelecer
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estratégias comuns para o aprimoramento do controle social das politicas

afirmativas de igualdade racial;

IX - propor, em cooperagao com organismos governamentais e nao-
governamentais, nacionais e internacionais, a identificacao de sistemas de
indicadores, no sentido de estabelecer metas e procedimentos, com base
nesses indices, para monitorar a aplicacdo das atividades relacionadas

com a promocao da igualdade racial, no ambito do municipio.

X - fiscalizar e acompanhar as politicas de promocao dos direitos culturais
da populagcao negra, especialmente pela preservacao da memodria e das
tradicoes africanas e afrobrasileiras, bem como a diversidade cultural,
constitutiva da formacao historica e social da cidade do Recife;

XI - propor e acompanhar medidas de defesa de direitos dos individuos e
grupos étnicos raciais afetados por preconceito, discriminacdo racial,

racismo e demais formas de intolerancia;

XII - monitorar e propor avangos na legislacao municipal relacionada que
garantam politicas de promocdo da igualdade racial;

XIII - constituir comissdes tematicas permanentes e grupos de trabalho
para avaliar, acompanhar e fiscalizar as politicas de promocao da
igualdade racial;

XIV - prestar contas anualmente, das acdes do conselho em assembléias
proprias devidamente convocadas para este fim, publicando, relatério da
prestacdo de contas, o qual 2/5 Lei Ordinaria 17311/2007 -
LeisMunicipais.com.br devera ser disponibilizado a sociedade;

XV - elaborar o regimento interno no prazo de noventa dias a partir da
constituicao do conselho e decidir sobre as alteracdes propostas por seus

membros.

COMPOSICAO DO CONSELHO

O CMPPIR é composto por 24 membros titulares e igual nimero de
suplentes, sendo 16 representantes da sociedade civil e 08 representantes
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do governo municipal. O mandato dos conselheiros/as representantes

eleitos da sociedade civil € de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reconducao consecutiva. Segue composicao da gestdao 2017-2019:

Representantes Governamentais:

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos

Titular: Girlana Lucas Diniz Matricula: 103.548-7
Suplente: Elizabete de Sousa Godinho Matricula: 96.935-4

Secretaria de Educacao

Titular: Maria Cristina do Nascimento, Matricula: 57074-9
Suplente: Maria de Fatima Oliveira Batista, Matricula: 39.336-3

Secretaria de Saude

Titular: Rosimery Costa dos Santos, Matricula: 79630-8
Suplente: Damaris Gomes Amorim de Oliveira Matricula: 41.456-0

Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer

Titular: Sulami Patricia, Matricula: 103.464-2
Suplente: Nerivaldo Bezerra Matricula: 107.381

Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano

Titular: Pedro Cavalcante Filho, Matricula: 62.434-4
Suplente: Maria do Socorro Sarmento, Matricula: 97555-7

Secretaria de Cultura

Titular: Danilo Almeida Pereira, Matricula: 97.720-0
Suplente: Marta Moreira Reis, Matricula: 18.945-9

Secretaria da Mulher
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Titular: Fernanda Costa Lima, Matricula: 97437-9

Suplente: Maria das Gragas Simdes Soriano, Matricula: 108.573-5

Procuradoria Geral do Municipio

Titular: Wladimir Cordeiro de Amorim, Matricula: 63565-9
Suplente: Libia Cristina da Silva Matricula: 29308-8

Nao Governamentais - Representantes das RPA'S

RPA - 01

Titular: Joana Maria Ferreira da Silva, RG: 317302 SSP/PE
Suplente: Andreia Vieira da Silva, RG: 3.832.130 SDS/PE

RPA - 02

Titular: Andreia Vieira da Silva, RG: 3758251 SDS/PE.
Suplente: Washigton de Souza - Obange, RG: 5191288SDS/PE.

RPA 03

Titular: Joao José da silva, RG: 2707249 SDS/PE
Suplente: Evandra Dantas da Silva- Vania, RG: 4939279 SDS/PE

RPA - 04
Titular: Rosilene Rodrigues dos Santos, RG: 2171255 SDS/PE
Suplente: Elzanira da Silva, RG: 2787735 SDS/PE

RPA - 05

Titular: Maria Flor RG: RG 1928988
Suplente:Maria do Carmo Martins de Santana RG: 3.164.574 SDS/PE
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RPA - 06

Titular: Gleidson José Silva do Monte, RG: 5257327 SDS/PE
Suplente: José Cleto Machado de Oliveira, RG: 2061953 SSP/PE

Nao Governamentais - Representantes de Entidades

Uniao dos Capoeiristas do Leao do Norte, CNPJ: 02.722.126/0001-

03
Titular: Jorge Andrade, RG: 3.845.383 SDS/PE
Suplente: Pedro Luiz Soares da Silva, RG:2.800.330 SSP/PE

Nacao do Maracatu Leao da Campina, CNP3J:04.257.215/0001-43
Titular: Cristiane Michelle Das Neves Miguel, RG: 5044975 SDS/PE
Suplente: Nadja Cristina de Castro, RG: 3.119.068 SSP/PE

Centro de Estudo da Midia Alternativa Barao de Itararé, CNPJ:

32.230.292/0001-88
Titular: Marcelo Augusto Serra Diniz, RG: RG 6171015 SDS/PE

Suplente: Andréa Maria do Nascimento, RG: 5406460 SDS/PE

Conselho Regional de Psicologia 22 Regiao, CNP3J:
37.115.516/0001-91

Titular: Wellington Soares de Albuquerque Filho, RG 7400904 SDS/PE

Suplente: Gioconda de Sousa Silva Lima, RG 9.119.911

Central Unica dos Trabalhadores, CNPJ: 605.637.310.011-49

Titular: Joanita Cavalcanti, RG: 1.060.768 SSP/PE
Suplente: Maria Lucia Oliveira RG 1313890 SSP/PE

Escritorio de Assisténcia a Cidadania Africana em PE (EACAPE),
CNPJ: 14.907.636/0001-26
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Titular: Altino Soares Mulungu RG 1670.295 SDS/PE

Suplente: Carlos Felipe de Paula Pinto Junior RG 1.834.335 SDS/PE

Movimento Negro Unificado -— MN, CNPJ: 40.818.890/0001-68
Titular: Marly J. Valentim RG 2.391.051 SDS/PE
Suplente: Gilmar Vicente Sobral RG 7.258.253 SDS/PE

Urso Brilhante do Coque, CNPJ: 09.039.587/0001-17
Titular: Bernadete Felipe Melo, RG: 9863275 SDS/PE
Suplente: Lucelena Candido dos Anjos, RG: 9.86327 SDS

Ndo Governamentais - Representantes de Minorias Etnicas
Povo Mugulmano

Titular: Amadou Touré, V 623934-0
Suplente: Diogou Thiam Documento de Identificagao Nacional
1.580197800239

NORMAS REFERENTES AO CONSELHO

O Conselho dispde divulgacdo nas respectivas paginas: Leis Municipais e

no Diario Oficial do Municipio, seguem os links:

LEI DO CMPPIR: https://leismunicipais.com.br/al/pe/r/recife/lei-
ordinaria/2007/1732/17311/lei-ordinaria-n-17311-2007-cria-o-conselho-
municipal-de-politicas-de-promocao-da-igualdade-racial?g=Racial.

REGIMENTO INTERNO: http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-
acervo/exibemateria.php?cedicacodi=142&aedicaano=2008&ccadercodi=2
&csecaocodi=36&cmatercodi=2&QP=&TP=Racial

DATA E HORA DAS REUNIOES MENSAIS DO CMPPIR

O CMPPIR se reune nas quartas tercas-feiras de cada més, as 14 horas,

em local itinerante. O calendario com as reunides agendadas, endereco,
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horario, local de realizacao e periodicidade sdo encaminhados através do

e-mail institucional do Conselho: cmppir@outlook.com, para o0s

conselheiros. Sua periodicidade das reunides ordinarias € mensal e as
extraordinarias, de acordo com as necessidades, conforme o regimento

interno:
INFORMAC(")ES REFERENTES AS REUNIOES DO CMPPIR

As informacgOes pertinentes sao encaminhados via email, pelo email

institucional do Conselho: cmppir@outlook.com, para os conselheiros.

Resolugao: 001/2013. Ementa: Resolucao de Convocagao e organizagao
da Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial do Recife.

http://www.recife.pe.qgov.br/diariooficial-

acervo/exibemateria.php?cedicacodi=49&aedicaano=2013&ccadercodi=2&
csecaocodi=75&cmatercodi=1&QP=&TP=Racial

RESOLUGAO N° 002 /2013. EMENTA: O Conselho Municipal de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial no uso das suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pela LEI N° 17.311 /2007, nomeia os membros da Comissao
organizadora da 32 Conferéncia Municipal de Politicas Promogao da
Igualdade Racial - CMPPIR. http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-

acervo/exibemateria.php?cedicacodi=91&aedicaano=2013&ccadercodi=2&
csecaocodi=75&cmatercodi=1&QP=&TP=Racial

RESOLUCAO N° 003/ 2013 - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO RECIFE - CMPPIR/RECIFE.

http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-

acervo/exibemateria.php?cedicacodi=93&aedicaano=2013&ccadercodi=2&
csecaocodi=75&cmatercodi=1&QP=&TP=Racial

RESOLUCAO N° 004/ 2013 - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPPIR.
http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-

acervo/exibemateria.php?cedicacodi=99&aedicaano=2013&ccadercodi=2&
csecaocodi=75&cmatercodi=1&QP=&TP=Racial
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INFORMAGCOES SOBRE O ULTIMO PROCESSO ELEITORAL DO
CMPPIR

Foi realizada a IV Conferéncia de Igualdade Racial do Recife nos dias 07 e
08 de novembro de 2017, onde foram eleitos os conselheiros para a
gestdo 2017-2019, para preenchimento de algumas vacancias, foi
realizado outro processo eleitoral no dia 30 de novembro de 2017,

conforme segue links abaixo:

EDITAL DE CONVOCACAO ELEITORAL
http://www.recife.pe.qgov.br/diariooficial-

acervo/exibemateria.php?cedicacodi=103&aedicaano=2013&ccadercodi=2
&csecaocodi=75&cmatercodi=1&QP=&TP=Racial

RESOLUCAO N°© 005 /2013 - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPPIR.

http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-

acervo/exibemateria.php?cedicacodi=119&aedicaano=2013&ccadercodi=2
&csecaocodi=75&cmatercodi=1&QP=&TP=Racial

Portaria 062/2017 - CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DE
IGUALDADE RACIAL

http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R20171005&pasta
=Qutubro\Dia%2005

EDITAL DE CONVOCACAOQ ELEITORAL

http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R20171010&pasta
=Qutubro\Dia%2010

063/2017 - AMPLIAGAO DE PRAZO DA ELEICAO

http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R20171026&pasta
=Qutubro\Dia%2026
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Resolugdo 01/2018 - CONSELHO MUNICIPAL DE POL{TICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPPIR.

http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2018&pesg=igual
dade%20racial

Resolugdo 02/2018 - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPPIR.

http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2018&pesg=igual
dade%20racial
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